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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO (EX CAT. C) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dottor Luigi Lanfredi

Richiamati:

e il D.P.R. n. 487 del 9 Maggio 1994, come modificato e integrato dal D.P.R. n. 82 del 16 Giugno 2023;

o il D.Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000;

e il D. Lgs.n. 165 del 30 Marzo 2001,

e il D.Lgs. n. 198 del 11 Aprile 2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

e ilvigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto delle Regioni ed autonomie
locali, nonché la contrattazione decentrata;

e |o Statuto del Comune;

e il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

e |a deliberazione della Giunta comunale di approvazione del PIAO anni 2025-2027 n.14 del
28/01/2025, e le successive modificazioni ed integrazioni, dichiarate immediatamente eseguibili, che
contengono il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, il Piano delle assunzioni, il Piano delle
Azioni Positive e successive modificazioni.

Dato atto di aver esperito, I'adempimento previsto dall’art.34-bis del D.Lgs. n.165/2001 sulla copertura dei
posti messi a selezione con richiesta asseverata al ns. prot. n. 0007546 del 03/04/2025 che ha sortito esito
negativo da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro con rispettiva nota pervenuta al ns. prot. n. 0007693
del 07/05/2025 e subordinatamente all’avvenuta scadenza dei termini di legge per il Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Si rende noto che & indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di due posti di Istruttore
Tecnico (ex categoria C) a tempo pieno ed indeterminato.

ART.1 — CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE

| compiti, le mansioni e le funzioni da svolgere sono quelle ascrivibili all’Area degli Istruttori, previsti dal Titolo
Il art 12 — sistema di classificazione del personale — e dall’ "Allegato A) Declaratorie” del C.C.N.L. Funzioni
Locali del 16.11.2022. Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o
processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche. Tale personale e chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare
le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro. Specifiche professionali:
e conoscenze teoriche esaurienti; ® capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita,
in un ambito specializzato di lavoro; ¢ responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro dei colleghi.

ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
| candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:
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eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o condizioni di cui
all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001. | cittadini non italiani devono essere in possesso
di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica, senza limitazione alcuna, all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto
oggetto di selezione;

non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, vietino la costituzione di impiego con la Pubblica Amministrazione;
assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici ovvero, per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Stati terzi, godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 7 febbraio 1994, n. 174. Per i
candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il
godimento dei diritti civili e politici e riferito al Paese di cittadinanza;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne penali
con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso
una pubblica amministrazione. E’ inoltre previsto che coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n.313/2002,
debbano darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

titolo di studio appartenente alle seguenti classi: diploma di scuola secondaria di secondo grado :

- geometra, perito edile industriale o diploma quinquennale equivalente; oppure - laurea triennale o
quinquennale in architettura o in ingegneria civile o ingegneria edile o ingegneria edile-architettura
o ingegneria per 'ambiente e il territorio (vecchio ordinamento o nuovo ordinamento DM 509/1999,
DM 270/2004);

della patente di guida cat. B;

conoscenza di base della lingua inglese. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi, devono inoltre possedere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, alla data dell’assunzione e all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato
al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato
dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo accertata, la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART.3 -

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
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La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, solo in via
telematica, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi:

Istruzioni per la compilazione dell’istanza
Il Candidato dovra:
1. Autenticarsi al sito InPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico
di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), elDAS.
2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o
le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione.
3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Concorsi”.
4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo Ia
procedura proposta dal Portale e allegare i documenti richiesti.

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potra essere compilata
anche in piu momenti; i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie
candidature”.

5. Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e
invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda
sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverra tramite I'applicativo di
autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale InPA disponibile al
seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte.

L’Ente non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali
problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare
I'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti. Si
consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque
con adeguati margini di tempo.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di partecipazione.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I'indicazione
dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle
fasi concorsuali. Il termine di presentazione della domanda e perentorio.
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L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato inoltro della domanda imputabile a
disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e pertanto,
I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8
della Legge n. 241/1990 e ss. mm. .

Le dichiarazioni rese dai candidati in sede di domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del n. 445 del D.P.R. 28.12.2000. Si richiama I'attenzione sulle responsabilita
penali in caso di dichiarazioni non veritiere. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, in materia di sanzioni
penali.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto
la propria responsabilita:

e il proprio nome e coghome, la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e I'indicazione
dell’indirizzo E-mail/PEC personale al quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al
concorso (residuali) che non siano comunicabili mediante pubblicazione con modalita internet, con
il numero telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
pecghedi@cert.comune.ghedi.brescia.it
In caso contrario, I’Amministrazione e sollevata da qualsiasi responsabilita qualora il destinatario
fosse irreperibile rispetto a tutte le comunicazioni.

e il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza e/o di precedenza o riserva
all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

e |’eventuale ausilio necessario in sede di prova nonché I'’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge n.104 del 5 Febbraio 1992, “Legge quadro per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone diversamente abili”. Il concorrente dovra documentare il diritto di
avvalersi dei predetti benefici ai sensi della Legge n.104 del 5 Febbraio 1992, allegando alla domanda
I’apposita certificazione d’invalidita.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al concorso e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria responsabilita.

La certificazione medica attestante la condizione di disabilita e la necessita di usufruire di ausilio e/o tempo
aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o
tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell'art. 20 commi
1 e 2 della Legge n. 104 del 1992). La documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo
aggiuntivo e correlata alla disabilita del candidato. | candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (OSA), di cui alla Legge n. 170/2010, devono allegare idonea certificazione rilasciata da
strutture del SSN o da Specialisti e strutture accreditate dal SSN.

L’'amministrazione comunale, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze, delle
riserve di legge e/o per 'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. n.445 del 2000, provvedera
all’acquisizione d’ufficio o alla richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive,
nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da
parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati, cosi come
previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

In particolare, ai fini dell’applicazione delle eventuali preferenze, 'amministrazione comunale provvedera
all’acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa Amministrazione, nonché dei
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certificati di servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione da parte dei candidati nel
curriculum vitae, delle Amministrazioni presso cui hanno prestato servizio.

L'’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli dichiarati
in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso. Qualora dai controlli effettuati emerga la
non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del D.P.R. n.445
del 2000, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76.

ART.4 — PREFERENZE E PRECEDENZE

Per il posto messo a concorso opera la riserva ai volontari delle Forze Armate congedati senza demerito di
cui al D.Lgs n.66 del 2010 e al D.Lgs n.8 del 2014.

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in
concorso €& riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria”.

Tali suddetti requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

La riserva opera anche a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale
senza demerito.

Nella formazione della graduatoria, in caso di parita di merito, verranno prese in considerazione le preferenze

previste dal D.P.R. n. 487 del 9 Maggio 1994 all’art. 5 comma 4 di seguito riportate. | titoli di preferenza

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9 Maggio 1994 e ss. mm. ii. le categorie di cittadini che nei pubblici

concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono di seguito elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei
caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
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16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

21. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

22. lo status di figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente
sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell’esercizio della propria attivita nonché [I'appartenenza al genere meno rappresentato
nell’amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato
concorre.

A parita di merito e preferenze, la precedenza é determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall’aver prestato servizio senza demerito nelle Amministrazioni Pubbliche;
3. dalla minore eta.

| concorrenti collocati in graduatoria con pari punteggio dovranno far pervenire, entro un termine perentorio
indicato dall’Ente, i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dichiarati.
Tale documentazione non sara richiesta nel caso in cui questa Amministrazione ne sia gia in possesso o ne
possa disporre facendone richiesta ad altre Pubbliche Amministrazioni.

ART.5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice verra nominata e composta secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

La predetta Commissione sara nominata dopo la data di scadenza della presentazione delle domande.

ART.6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE ED EVENTUALI RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE
Sono causa insanabile di esclusione dalla procedura concorsuale:

e |a presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel portale del
reclutamento (accessibile al link https://www.inpa.gov.it/) e/o richiamate dal presente bando o il
ricevimento della domanda oltre il termine stabilito per legge;

e lamancanza dei requisiti richiesti per I'accesso alla presente procedura (ad esempio il titolo di studio,
ecc.);

e |a mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di esclusione,
saranno effettuate, previa richiesta scritta, anche via e-mail, nei termini e modi ivi indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione &€ comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di
guanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, prima dell'assunzione in servizio, a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii. decadra dai benefici
eventualmente conseguiti.

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, I’Amministrazione provvedera al riscontro delle
domande pervenute al fine di determinare I'ammissibilita alla procedura concorsuale, sulla base di tutti i
requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione e dei dati
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desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima. Per ragioni di
economicita e di celerita procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura concorsuale “con
riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000. La verifica sara effettuata, comunque, prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Le domande dei candidati con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia
causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente bando, dovranno essere
regolarizzate entro cinque giorni dalla comunicazione dell’Ente, a pena di esclusione. In tal senso, prima
dell'espletamento delle prove d'esame, si provvedera a richiedere la regolarizzazione ai candidati interessati.
In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verra escluso dalla procedura
concorsuale.

ART.7 - AMMISSIONE AL CONCORSO, PROVE, PROGRAMMA D’ESAME, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO,
VALUTAZIONE

Ammissione al concorso

All’'ammissione dei candidati si procedera in esito all’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute.
A seguito dell’istruttoria, I’elenco dei soli candidati ammessi alle prove di esame verra pubblicato sul portale
del Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ghedi e sul sito internet dell’Ente
www.comune.ghedi.brescia.it, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.
Tale pubblicazione assume valore di notifica per ciascun candidato ammesso.

Nessuna comunicazione di convocazione verra inviata individualmente ai candidati ammessi alle prove
d’esame. Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione dell’ammissione alle prove, del luogo di
effettuazione delle prove d’esame e delle eventuali variazioni al calendario delle prove stesse.
L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta
comungue, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

| candidati ammessi a sostenere le prove dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati muniti di valido
documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

L'amministrazione si riserva comunque di richiedere in ogni momento all’indirizzo di posta elettronica fornito
dagli interessati, la trasmissione di copie di documenti e atti.

La mancata presentazione per qualsiasi motivo dei candidati alle prove d’esame verra considerata quale
rinuncia al concorso determinando I’automatica esclusione dalla selezione.

Eventuale Preselezione
E’ facolta della commissione di prevedere un’eventuale preselezione a carattere attitudinale e professionale
(solo qualora il numero delle domande presentate superi le 100 unita), consistente nella compilazione di test
a risposta multipla; la preselezione € volta a limitare il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta
del concorso e verifichera:

e generiche capacita di ragionamento di tipo induttivo-associativo, logico e numerico;

e generiche conoscenze di cultura generale;

e conoscenze di base degli argomenti previsti per le prove d'esame (comprese le conoscenze

informatiche e la conoscenza della lingua inglese).

La determinazione del numero di domande di partecipazione al concorso utile ai fini dell'effettuazione della
preselezione & definita non conteggiando coloro che sono esonerati dalla preselezione.
Sono esonerati dalla preselezione e quindi ammessi direttamente all'effettuazione della prova scritta i
candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'80% ai sensi dell'art. 20 comma 2 bis della Legge n.
104/1992.
In base all'esito della prova preselettiva la commissione esaminatrice stila una graduatoria di merito
ammettendo alle successive prove d'esame i candidati.
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L’elenco dei candidati che avranno superato la prova di preselezione sara reso noto mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”
e nel portale InPA.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel proseguo della
selezione e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d'esame.

Prove d'esame

Sono previste l'effettuazione di due prove d’esame di cui una scritta teorico pratica e una orale,
comportamentale con le quali verificare sia le conoscenze/competenze tecnico nozionistiche, che le
capacita/competenze personali, ivi comprese la capacita di ragionamento e di soluzione di casi e problemi
concreti, i comportamenti organizzativi, la motivazione dei candidati, con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere tenuto conto del contenuto professionale del posto messo a concorso,
dei principali processi di riferimento e delle conoscenze e competenze specialistiche e comportamentali
caratterizzanti il profilo, indicate nelle mansioni. Le prove tenderanno pertanto a verificare non solo la mera
conoscenza nozionistica delle materie d’esame, ma anche la capacita del candidato di applicare la conoscenza
alle specifiche situazioni, di effettuare collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare
le conoscenze per la soluzione di problemi e di casi, di proporre soluzioni.

1. La prova scritta a contenuto teorico/pratico potra consistere in test o quesiti con risposta chiusa o aperta
sulle materie d’esame anche su materie logico-astratte e/o cultura generale e/o nello svolgimento di un
tema, ovvero nella stesura di un provvedimento o di un atto, e/o di uno o piu pareri inerenti alle materie
d’esame o nella stesura di un elaborato, nella soluzione di casi con enunciazioni teoriche, sui contenuti
professionali delle competenze richieste.

La prova scritta, qualora ritenuto opportuno e/o necessario, potra essere svolta anche mediante I'uso di
strumenti digitali e/o informatici.

Ai sensi dell’art.3, comma 4 bis del D.L. n.80 del 9 Giugno 2021, convertito dalla Legge n.113 del 06/08/2021
e del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09 Novembre 2021 sono assicurate adeguate
misure per consentire a tutti i soggetti con DSA di sostituire la prova scritta con un colloquio orale (art.3 del
Decreto sopracitato), di utilizzare strumenti compensativi (art.4 del medesimo Decreto), nonché la facolta di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove (art.5 del
medesimo Decreto).

L’adozione di dette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla
scorta della documentazione prodotta e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal sopracitato
Decreto.

Materie d’esame
CONOSCENZE GENERICHE

e Ordinamento degli enti locali (D.lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.);

e Normativa in materia di procedimento amministrativo e accesso agli atti (Legge n.241/1990 e
ss.mm.ii.) e all'accesso civico generalizzato (D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.) e all'accesso civico
generalizzato (D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.);

e Nozioni sullo stato giuridico dei dipendenti pubblici;

e Norme generali in materia di responsabilita, diritti, doveri, codice di comportamento e sanzioni
disciplinari del dipendente pubblico (D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.);

e Conoscenza generica della lingua inglese;

e Conoscenze generica dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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e Attivita contrattuale degli enti locali con particolare riferimento alle modalita di affidamento dei
lavori, servizi e forniture dei ruoli coinvolti (R.U.P. e D.L.) e dei documenti contabili delle opere
pubbliche (D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.);

e Normativa in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D.Lgs. n. 81/2008
e ss.mm.ii.);

e Normativa in materia di demanio pubblico e di patrimonio disponibile e indisponibile;

e Nozioni sulla classificazione, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare della Pubblica
Amministrazione;

e Normativa nazionale e regionale in materia di catasto terreni e fabbricati — cartografia e sistemi
informativi territoriali;

Si specifica che le sopraindicate materie devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e non
esaustivo, onde fornire a tutti i candidati, in modo univoco ed imparziale, un orientamento alla preparazione
alle prove d’esame, ma non deve considerarsi un limite invalicabile e vincolante per la Commissione nella
predisposizione delle prove.

2. La prova orale comportamentale é riservata a chi avra superato la prima prova ed é finalizzata a verificare
la capacita di ragionamento e di soluzione di casi e problemi concreti, i comportamenti organizzativi, la
motivazione dei candidati, con riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere tenuto
conto del contenuto professionale del posto messo a concorso, dei principali processi di riferimento e delle
conoscenze e competenze specialistiche e comportamentali caratterizzanti il profilo indicato nel Bando.

La prova consistera in un colloquio interdisciplinare e mirera ad accertare la professionalita del candidato
nonché le conoscenze e competenze in relazione al ruolo ed all’espletamento delle funzioni da svolgere, e
vertera sulle materie e normative indicate nel presente bando relativamente ad uno o piu ambiti tra quelli
indicati nel paragrafo materie d’esame.

Durante le prove d’esame non &€ ammessa la consultazione di testi di alcun genere né I'uso del cellulare o di
altri dispositivi elettronici che saranno ritirati dalla Commissione esaminatrice per il tempo dell’esecuzione
delle prove. La non osservanza di queste disposizioni comporta I'esclusione dal concorso, cosi come nel caso
in cui i candidati siano trovati in possesso, durante I’'esame, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualsiasi genere inerenti direttamente o indirettamente le materie della prova.

Durante la prova orale si procedera altresi all'accertamento della conoscenza della lingua straniera e
all'accertamento della capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche maggiormente conosciute
(pacchetto office).

Valutazione.

Ciascuna prova si considera superata con una votazione pari o superiore a 21/30. Il mancato superamento
della prova comporta 'esclusione dalla partecipazione alla successiva.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale/comportamentale.

ART.8 - GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria dei candidati selezionati, con
I'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno, ed osservando a parita di punteggio i titoli
di preferenza previsti nel presente bando, solo se dichiarati dai candidati nella domanda. La graduatoria, per
il periodo di validita previsto dalla normativa nel tempo vigente, potra essere utilizzata per la copertura degli
ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili.
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ART.9 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante pubblicazione
delle stesse sul Portale del Reclutamento InPA e sul sito web istituzionale del Comune di Ghedi all’indirizzo:
www.comune.ghedi.brescia.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati e hanno valore di
notifica a tutti gli effetti. Inoltre qualsiasi comunicazione individuale dovesse essere necessaria verra
effettuata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di
partecipazione.

ART.10 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La registrazione, la compilazione e I'invio on line delle domande devono essere completati entro le ore 14.00
del giorno 06 GIUGNO 2025 a pena di esclusione. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro detto termine, non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che,
per qualsiasi causa di forza maggiore, dovessero pervenire oltre la scadenza.

ART.11 - SEDE E CALENDARIO DELLE PROVE

La prima prova scritta avra luogo il giorno 10 giugno 2025, alle ore 10.00 presso il Comune di Ghedi, sito in
Piazza Roma n.45, nella Sala Consiliare.

Il presente diario delle prove concorsuali vale come convocazione dei candidati.

La seconda prova orale avra luogo il giorno 17 giugno 2025, alle ore 10.00 , a Ghedi in Piazza Roma n.45. La
prova orale si svolgera nella Sala Consiliare, aula aperta al pubblico, idonea ad assicurare la massima
partecipazione e, in caso di impossibilita a procedere in tal senso, lo svolgimento della prova puo avvenire in
videoconferenza, purché sia garantita comunque |'adozione di soluzioni tecniche che assicurino
I'identificazione dei partecipanti, la regolarita e integrita della prova, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati personali e, in ogni caso, la
pubblicita della prova attraverso modalita digitali. Al termine di ciascuna sessione giornaliera sara affisso
I’esito della prova sul portale InPA e sul sito Istituzionale dell’Ente. Terminate tutte le sessioni, sara pubblicato
I'esito complessivo della prova tramite il Portale InPA e sul sito Istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

L’Amministrazione comunale si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative e a proprio insindacabile
giudizio, di variare date, orari e luoghi di svolgimento delle prove.

Le variazioni eventualmente disposte verranno comunicate mediante pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico del Comune di Ghedi, sul Portale INPA e sul sito internet dell’Ente www.comune.ghedi.brescia.it,
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione assume valore
di notifica per ciascun candidato ammesso. Nessuna comunicazione verra inviata individualmente ai
candidati.

ART.12 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei lavori della Commissione, il Segretario Comunale, dopo aver effettuato il riscontro della
regolarita delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla Commissione Esaminatrice,
approva i verbali e la relativa graduatoria finale di merito.

La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione esaminatrice, verra pubblicata
contestualmente sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Ghedi, sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, all’Albo Pretorio on-line per un periodo di quindici giorni
consecutivi, previo riscontro della sua regolarita e previa applicazione delle eventuali riserve e preferenze in
caso di parita di punteggio, da parte della commissione esaminatrice.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.
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La graduatoria rimane vigente ai sensi di legge a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa per un
termine di tre anni dalla data di approvazione fatta salve eventuali proroghe di legge e potra essere utilizzata
sulla base delle effettive esigenze organizzative dell’Ente. In applicazione dei principi di economicita, celerita,
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa potra essere anche utilizzata per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale, fin da subito nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato del vincitore,
e comunque durante l'intero arco di vigenza, al verificarsi di necessita assuntive.

La graduatoria potra anche essere messa a disposizione di altre amministrazioni pubbliche, previa stipula di
apposite convenzioni.

La pubblicazione della graduatoria finale di merito nelle forme di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli
effetti per ciascun candidato.

ART.13 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE
L’esito del concorso & comunicato attraverso il sito internet dell’Amministrazione Comunale e sul Portale del
Reclutamento InPA.

Il/La vincitore/trice sara invitato/a, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale.

Prima di dar luogo alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio provvedera
alla verifica delle dichiarazioni rese, nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti
di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza e/o riserva non fossero stati verificati
al momento dell’approvazione della graduatoria |'ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta al/alla candidato/a, entro un termine
che verra loro comunicato, |'esibizione della relativa documentazione. Nel caso in cui dalle verifiche
effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera ad escludere i candidati dalla
graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in
graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza. Il mancato diritto a fruire della riserva
emerso a seguito delle verifiche effettuate d’ufficio non comportera I'esclusione dalla graduatoria. Nel caso
di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti. Nel caso in cui il
mancato possesso dei requisiti d’accesso o I'insussistenza del titolo di preferenza e/o riserva emerga dopo la
stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo sara risolto.

L'assunzione & comunque subordinata all’effettiva possibilita assunzionale da parte dell’Amministrazione
Comunale in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali ed alle disponibilita
finanziarie. L’assunzione potra avvenire anche a distanza di tempo dall’approvazione della graduatoria, sulla
base della effettiva capacita di spesa dell’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed & costituito mediante stipula del
contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare, anche in via telematica, la
documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il vincitore, sotto la sua
responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001. In caso contrario
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

La mancata accettazione dell’assunzione nei termini fissati dal Comune o la mancata sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro comporteranno la cancellazione dalla graduatoria ad ogni effetto. Si avverte
inoltre che la mancata presa di servizio alla data fissata, senza giustificato motivo, dopo la stipula del
contratto di lavoro, comporta la decadenza di diritto dall'impiego, ad ogni effetto di legge. Il Comune
sottopone il vincitore agli accertamenti sanitari presso il proprio medico competente allo scopo di valutare
I'idoneita alla mansione in relazione ai rischi lavorativi presenti nell’ambiente di lavoro. La mancata
presentazione, ingiustificata, alla visita medica equivarra a rinuncia all’assunzione. Ove |'assunzione sia
disposta in pendenza del predetto accertamento medico, costituisce condizione risolutiva del rapporto di
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lavoro l'inidoneita alla mansione del vincitore del concorso, come innanzi accertata. Il periodo di prova é
previsto in mesi sei ai sensi del vigente CCNL. Non sara rilasciato I'eventuale assenso al trasferimento per
mobilita presso altri enti per un periodo di cinque anni, nel rispetto della normativa vigente in materia di
trasferimenti tra Pubbliche Amministrazioni (D.L. n. 80 del 9 Giugno 2021, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 113 del 6 agosto 2021, in particolare art. 3 co. 7-ter).

In caso di urgenza, per garantire I’efficienza dei servizi pubblici, il Comune potrebbe fissare termini brevissimi
di risposta alla chiamata in servizio e all’assunzione, trascorsi infruttuosamente i quali potra procedere allo
scorrimento della graduatoria ed alla chiamata di differente candidato/a idoneo/a.

Trattamento economico

Il/La neoassunto/a sara inquadrato nell’Area Istruttori, (ex categoria C). Al personale assunto si applica il
trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto
in data 16 Novembre 2022 e dalla contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti del Comune
di Ghedi. In particolare il trattamento economico é costituito dallo stipendio tabellare, pari a Euro 21.392,87
suddiviso in dodici mensilita, integrato dall’eventuale assegno familiare (se e in quanto dovuto per legge) e
dai ratei della tredicesima mensilita. Il trattamento economico é soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.

Ai candidati non compete, in ogni caso, alcun indennizzo, né rimborso di spesa per I'accesso alle prove
d’esame, per la permanenza sul posto e per I'espletamento delle stesse.

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile giudizio, ha la facolta di prorogare i termini del presente
bando, sospendere o revocare il presente bando in ogni fase senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o avanzare diritti.

L’Amministrazione non & obbligata a concludere il procedimento con |'assunzione, fatti salvi i casi previsti
dalla normativa vigente con riferimento alle procedure concorsuali.

ART. 14 — EQUILIBRIO DI GENERE DEL D.P.R. N. 82 DEL 16 GIUGNO 2023.

Ai sensi dell’Art. 6 “Equilibrio di genere” del D.P.R. n. 487 del 09 Maggio 1994 come modificato dal D.P.R. n.
82 del 16 Giugno 2023 al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando
indica, per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi
nell’amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. Qualora il
differenziale tra i generi sia superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno
rappresentato.

La percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31
dicembre dell'anno precedente ¢ la seguente:

FEMMINE MASCHI
Operatori 1 100% 0 0%
Operatori Esperti 4 40 % 6 60 %
Istruttori 26 72,22 % 10 27,78 %
Funzionari 11 78,57 % 3 21,43 %

Al Comune di Ghedi, il differenziale tra i generi, nell’Area Istruttori, & superiore al 30%, ai sensi dell’articolo
6 del citato decreto si applica pertanto il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del
medesimo decreto in favore del genere meno rappresentato (maschile a parita di punteggio delle prove).

E assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento.
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ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Ghedi, in qualita di “Titolare” del
trattamento, & tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di Ghedi, con sede
legale in Ghedi, Piazza Roma n.45.
Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Ghedi ha designato quale Responsabile della protezione dei dati I'lng. Davide Bariselli.
Il Responsabile del trattamento
L’Ente puod avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di
cui 'Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a “Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento
dell’incarico iniziale.
Soggetti autorizzati al trattamento
| dati personali attinenti il presente bando sono trattati da personale interno previamente autorizzato e
designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure,
accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali.
Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Ghedi per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, non necessita del consenso. | dati personali sono trattatiin relazione al procedimento
ed alle attivita correlate.
Destinatari dei dati personali
Il destinatario dei dati personale & il Comune di Ghedi. | dati personali acquisiti potranno essere comunicati
ad altri Enti di cui si avvale il Comune, al solo scopo di procedere all’istruttoria della pratica o allo scopo di
consentire I'utilizzo della graduatoria approvata da parte di altre amministrazioni.
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| dati personali attinenti la presente procedura non sono trasferibili al di fuori dell’Unione europea.
Periodo di conservazione
| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita
sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta
pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in
corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che vengono forniti di propria iniziativa. | dati
che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
Diritti dei candidati

e Diritto di accesso ai dati personali;

e Diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo

riguardano;

e Diritto di opporsi al trattamento;

e Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
Conferimento dati
Il conferimento dei dati e facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento
comportera I'impossibilita di procedere all’istruttoria.
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Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Ghedi a rendere pubblici,
mediante pubblicazione all’'Albo Pretorio On line e sul sito internet del Comune di Ghed,i,
I'ammissione/esclusione dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui
al presente avviso.

Il responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del Servizio e il Dottor Lanfredi Luigi nominato
in qualita di Segretario Comunale.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n. 165 del
30/03/2001, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla
procedura selettiva e al lavoro.

Il presente avviso & pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA. E pubblicato altresi integralmente e
corredato della relativa modulistica, all’Albo Pretorio On line del Comune di Ghedi e sul sito internet
dell’amministrazione comunale all'indirizzo www.comune.ghedi.brescia.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio
Segreteria del Comune di Ghedi telefono n. 03090581 — selezione passante 3 e interno 1.

Ghedi, 06/05/2025
f.to IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Luigi Lanfredi
Firmato digitalmente
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