Allegato F

AL COMUNE DI GHEDI
 PIAZZA ROMA N. 45 25016 – 
GHEDI (BS)
 AREA SERVIZI SOCIALI


PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE PER LA GESTIONE DI DUE ASILI NIDO COMUNALI AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017. CUP : D31J26000050004-CIG: BA470F7553
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PATTO DI INTEGRITÀ
(Tra il Comune di Ghedi e l'Ente del Terzo Settore partecipante)
Art. 1 – Oggetto e Finalità Il presente Patto di Integrità stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra il Comune di Ghedi (d’ora in avanti “Comune”) e l’Ente del Terzo Settore partecipante (d’ora in avanti “ETS”) di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza. Il fine ultimo è prevenire fenomeni corruttivi, turbative d'asta o accordi collusivi che possano alterare l'esito della procedura di co-progettazione per la gestione dei nidi comunali.
Art. 2 – Obblighi dell’Ente del Terzo Settore Il sottoscritto Legale Rappresentante, per sé e per i propri collaboratori, dipendenti e associati, si impegna formalmente a:
· Non offrire, accettare o richiedere somme di denaro, regali e o qualsiasi altra utilità a funzionari o amministratori del Comune per influenzare le decisioni relative alla selezione o all'esecuzione della convenzione.
· Evitare qualsiasi pratica di intesa o collusione con altri soggetti partecipanti alla procedura volta a limitare la concorrenza o a spartire quote del servizio.
· Segnalare tempestivamente al Responsabile del Procedimento -________________________ e all'Autorità Giudiziaria ogni tentativo di pressione, ricatto o offerta illecita da parte di terzi.
· Dichiarare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con i membri della Commissione Giudicatrice e con i Funzionari referenti dell’Area Servizi alla Persona.
Art. 3 – Obblighi del Comune di Ghedi L'Amministrazione Comunale di Ghedi assume l'obbligo di operare con la massima trasparenza, assicurando la parità di trattamento tra tutti i partecipanti e rendendo pubblici i criteri di valutazione e i verbali di selezione. Tutto il personale comunale coinvolto nella procedura è tenuto all'osservanza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPCT).
Art. 4 – Clausola di "Pantouflage" e Post-Employment L'ETS dichiara di non aver concluso contratti di lavoro o conferito incarichi professionali a ex dipendenti del Comune di Ghedi che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'ente nei tre anni successivi alla cessazione del loro rapporto (ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001).
Art. 5 – Sanzioni in caso di violazione L'accertata violazione degli impegni assunti con il presente Patto, in qualunque fase della procedura o dell'esecuzione contrattuale, comporterà:
1. L'esclusione immediata dalla procedura di selezione e la perdita di eventuali garanzie prestate.
2. La risoluzione di diritto della Convenzione, qualora già stipulata, con il conseguente incameramento della cauzione definitiva.
3. L’esclusione dell'ETS da future selezioni indette dal Comune di Ghedi per un periodo non inferiore a tre anni.
Art. 6 – Durata e Tracciabilità Il presente Patto ha validità dalla data di presentazione dell'istanza fino alla completa esecuzione della Convenzione. Restano fermi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010.
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